
Bericht des Assistenten für Vereinsentwicklung von 10.2022 bis 03.2025 

Seit Oktober 2022 steht dem Kreis Detmold ein hauptamtlicher Assistent für Vereinsentwicklung (AVE) 

im Umfang einer Viertelstelle zur Verfügung. Folgende Projekte wurden mithilfe unseres AVE initiiert. 

 

Regionalgespräche im Kreis Detmold 

Von März bis Mai 2023 hat der Kreis Detmold vier dezentrale Regionalgespräche angeboten, zu 

denen alle Fußballvereine eingeladen wurden. Der Kreis Detmold wurde hierzu in die Regionen 

Detmold, Lage, Horn-Bad Meinberg und Lügde aufgeteilt. Ziel war es, den eingeladenen 

Vereinsvertreter*innen Anregungen für die Vereinsentwicklung zu geben. Verschiedene Themen 

wurden vorgestellt und Interessen abgefragt, die zur weiteren Planung der Legislatur dienen sollten: 

• Vereinsbesuche des Assistenten für Vereinsentwicklung 

• Vorstandstreffen 

• VereinsZukunftsCheck  

• Förderung von jungen Menschen 

• Leadership-Programme für Frauen sowie junges Ehrenamt 

• Kurzschulungen 

• Kindertrainer-

Zertifikatsausbildung 

• Ü-Sport-Abfrage 

• eSport Kreisliga-Abfrage 

Darüber hinaus wurden die 

dringendsten Herausforderungen 

der Vereine sowie mögliche 

Unterstützungsmöglichkeiten 

seitens des Kreises Detmold 

besprochen. 

 

Im Anschluss wurde im Januar 2024 eine Online-Informationsveranstaltung durchgeführt, bei der 

geplante Veranstaltungen und wichtige Termine für das Jahr vorgestellt wurden. 

 

Vereinsbesuche des Assistenten für Vereinsentwicklung 

Der Assistent für Vereinsentwicklung (AVE) bietet allen Vereinen im Kreis Detmold kostenlose 

Vereinsbesuche an, um direkt vor Ort Unterstützung und Beratung anzubieten. Diese Besuche dienen 

der Vereinsentwicklung: 

• Bedarfsanalyse: Der AVE führt Gespräche mit Vereinsvertreter*innen, um die spezifischen 

Bedürfnisse und Herausforderungen des Vereins zu verstehen. Dies kann Themen wie 

Mitgliedergewinnung, Finanzierung oder organisatorische Fragen umfassen. 

• Individuelle Beratung: Basierend auf der Bedarfsanalyse bietet der AVE Impulse und 

Empfehlungen an. Dies kann z. B. die Entwicklung von Strategien zur Ehrenamtsgewinnung, 

die sportliche und außersportliche Angebotsentwicklung oder die Verbesserung der 

Vereinsstruktur beinhalten. 



• Weitere Betreuung: Auch nach einem Vereinsbesuch steht der AVE den Vereinen als 

Ansprechpartner zur Verfügung, um seine Unterstützung anzubieten. Mehrfachbesuche, um 

weitere Themen zu besprechen, sind möglich. 

Insgesamt wurden im Kreis Detmold 17 Vereinsbesuche durchgeführt. 

 

Überfachliche Qualifizierungsangebote 

Auf Grundlage der Erhebungen bei den Regionalgesprächen wurden Qualifizierungsmaßnahmen in 

Kooperation mit dem Kreissportbund Lippe initiiert und durchgeführt: 

• Recht- und Versicherungsfragen (2024, 2025) 

• Basismodul Schatzmeister (2024, 2025) 

• Aufbaumodul Schatzmeister (November 2025) 

• Basismodul Geschäftsführer (2024) 

 

Prävention sexualisierter und interpersoneller Gewalt 

Um unsere Vereine bei der Prävention sexualisierter und interpersoneller Gewalt zu unterstützen, 

haben wir im Dezember 2022 eine Infoveranstaltung in Kooperation mit dem Kreissportbund (KSB) 

Lippe durchgeführt. 

 

Zusätzlich haben wir mit dem KSB-Lippe eine Online-Einführungsreihe entwickelt, die an drei 

Terminen jeweils eine Stunde dauerte. Diese Reihe bot eine Einführung in die Thematik sowie speziell 

die Themen Risikoanalyse und Schutzkonzept. 

Einige Vereine aus dem Kreis Detmold haben sich bereits intensiv mit diesem wichtigen Thema 

auseinandergesetzt. Andere Vereine werden vom Kreis Detmold gebeten, sich ebenfalls damit zu 

beschäftigen. 

 

Vorstandstreffen 

Die FLVW-Vorstandstreffen sind eine Vereinsentwicklungsmaßnahme des Verbandes, die in den 

FLVW-Kreisen organisiert werden können. Bei diesen Treffen kommen Vereinsvorstände aus einer 

Region zusammen, um sich auszutauschen, voneinander zu lernen und neue Ideen für ihre 

Vereinsarbeit zu entwickeln 



Ziele und Inhalte der Vorstandstreffen: 

• Netzwerken und Austausch: Vereinsvertreter*innen teilen ihre Erfahrungen und Ideen, 

informieren sich über Maßnahmen und finden neue Wege für ihre Vereinsarbeit 

• Unterstützung: Die Treffen bieten eine 

Plattform, um zu sehen, wie andere Vereine 

ähnliche Herausforderungen erfolgreich 

meistern und welche Unterstützungsleistungen 

das FLVW-System und seine Partner bieten 

• Themenkomplexe: Die Vorstandstreffen 

decken verschiedene Themen ab, wie 

Vereinsentwicklung, modernes Vereinsleben, 

Ehrenamt und Mädchen- und Frauenfußball 

 

 

 

Im Kreis Detmold wurden folgende Vorstandstreffen durchgeführt: 

• Thema Ehrenamt im November 2023 in Detmold  

• Thema Modernes Vereinsleben im Januar 2025 in Horn-Bad Meinberg 

 

VereinsZukunftsCheck 

In dem Workshop kommen verschiedene Akteure eines Vereins (Vorstand, Trainerinnen, 

Übungsleiterinnen, Mitglieder) zusammen, um gemeinsam Chancen und Herausforderungen des 

Vereins im Hinblick auf Strategie, Struktur und Kultur zu identifizieren. Auf Grundlage dieser 

Bewertung können die weiteren Schritte der Vereinsentwicklung zielgerichtet angegangen werden. 

Der VereinsZukunftsCheck wurde bei Veranstaltungen und Vereinsbesuchen stark beworben. Unser 

AVE ist in der Regel bei dem Workshop dabei, um Unterstützung zu bieten. Der Check wurde bei 

folgenden Vereinen durchgeführt: 

• SV Jerxen-Orbke 
• FC Fortuna Schlangen 
• SpVg Hagen-Hardissen 
• Blomberger SV 
• TuS Istrup 

 


